
附表3

注：（1）前两项是对审核组长的评价。（2）所有项目的评价标准均为：优100-90；良89-80；中79-70；差69-60。（3）请大家以客观公正
的态度正确对待本次评价工作，并在相应表格内填写具体分值。（4）本次评价采取不记名调查方式，填写完整后发传真至010-59517897，
注明:发展规划部收。
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1  杨登云  男

2  张爱敏  男

3  陶清海  男

4 刘月来  男

5  王淑君  女

6  张爱香  女

7  郑 健  男

8  高广荣  男

9  陈婵婵  女

10  罗学洁  女

11  刘书红  女

12  宋晓红  女

13  田思明  男

14  邵优华  男

15  罗桂山  男

16  宋志东  男

17  刘泽利  男

18  张合智 男
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19  田丹华  女

20  李晓健  男

21  范汉强  男

22  余少华  男

23  孙国芳  男

24  李金平  女

25  郑从伟  男

26  仝妮娜  女

27  肖 颖  女

28  裴廷芳  男

29  赵爱军  女

30  王继祥  男

31  王文辉  女

32  李建强  男

33  刘 勇  男

34  武建强  男

35  张国栋  男

36  宋 志  女
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37  张官亮  男

38  满卫芳  女

39  杨金文  男

40  程振军  男

41  王建丽  女

42  吕艳梅  女

43  黄春霞  女

44  建雪丽  女

45  蒋建亚  女

46 乔树斌 男

47  刘爱平  女

48  方 俊  男

49  耿艳荣  女

50  王晓锋  男

51  蔡祥辉  男

52  蔡玉琴  女

53  金继军  男

54  杨燕云  女
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55  丛 卉  女

56  刘 飚  男

57  朱尧土  男

58  郭静芬  女

59  耿海宁  男

60 潘良高  男

61  张海生  男

62  谢明德  男

63  杨 琪  女

64 孟爱红  女

65  刘荣华  女

66  李晓沛  女

67  李桂红  女

68  李德信  女

69 詹申强  男

70 杜晓琳  女

71  郑晨弘  女

72  王书义 男
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73 王 洁 女

74 张 植 男

75 赵瑞斌 男

76 杨 欣 女

77 王献锋 男

78 李江涛 男

79 郝丽茹 女

80 王 荣 男

81 黄晓翔 男

82 汪仁俊 男

83 张建英 男

84 崔洪光 男

85 金彦斌 男

86 吴玉广 男

87 叶 红 女

88 李 伶 女

89 王 敏 女

90 杨军红 女
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